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  السيرة الذاتية        
:
ً
        الشخصية:البيانات  أولا

 

 حسن علي أحمد موتات :الاسم الرباعي ▪

▪  

 عضو هيئة تدريس )أستاذ جامعي( :الوظيفة الحالية ▪

 كلية الاقتصاد –جامعة الزاوية  :مكان العمل  ▪

 طرابلس  –  1971/ 09/ 20 :الميلادتاريخ ومكان   ▪

 ليبي  :الجنسية ▪

  أب لأربعة أبناء –متزوج  :الحالة الاجتماعية ▪

 119710186068  :الرقم الوطني ▪

 الشارع الغربي( )محلة بلدية حي الأندلس  –طرابلس   :محل الإقامة ▪

                     h.mutat@zu.edu.ly  :البريد الإلكتروني ▪

 1823041-091  : الهاتفرقم  ▪

:
ً
  العلمية:المؤهلات  ثانيا

 الجهة المانحة للمؤهل تاريخ الحصول عليه  التخصص  المؤهل العلمي   ت

 جامعة الزاوية 2025 المحاسبة  دكتوراه  ال -الاجازة الدقيقة    .1

 جامعة ال البيت / الاردن  2003 المحاسبة  اجستير  الم -الاجازة العالية    .2

 جامعة بنغازي )قاريونس(  1997 المحاسبة  بكالوريوس  ال   .3

: الوظائف والمهام الإدارية
ً
 ثالثا

 الوظيفة جهة العمل  المدة 

 عضو هيئة تدريس ومحاضر جامعة الزاوية  –كلية الاقتصاد  2025 الىو   2005 من

 رئيس قسم المحاسبة  جامعة الزاوية –  العجيلات كلية الاقتصاد  2008 -2007

 رئيس قسم المحاسبة  جامعة الزاوية  –الزاوية   –كلية الاقتصاد  2015-2016

 مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس جامعة الزاوية  –كلية الاقتصاد  2016-2017
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 رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء  جامعة الزاوية  –كلية الاقتصاد  2018-2020

 مدير مكتب الوسائل التعليمية جامعة الزاوية – الإدارة العامة  حتى تاريخه 2022–

: عضوية اللجان والمهام
ً
 رابعا

 .(2022)نائب رئيس اللجنة التحضيرية للمؤتمر العلمي الدولي الأول حول توطين العلاج بالداخل  ▪

 و  1700استهدفت   – (2021)المشرف العام على دورات التعليم الإلكتروني بجامعة الزاوية   ▪
ً
  450طالبا

 .عضو هيئة تدريس

المستدامة  ▪ التنمية  مستجدات  حول  الأول  المغاربي  الدولي  العلمي  للمؤتمر  التحضيرية  اللجنة  عضو 

(2021). 

 (2020)نائب رئيس اللجنة التحضيرية للمؤتمر العلمي الدولي الأول حول التحول الرقمي في عصر المعرفة  ▪

 .(2022-2020) الزاويةعضو لجنة التصنيف المحلي للجامعات الليبية بجامعة  ▪

 .(2022-2018) عضو لجان التدقيق الخارجي للاعتماد المؤسس ي والبرامجي بعدة جامعات ليبية ▪

 .(2019) كلية الاقتصاد / جامعة الزاوية  –نائب رئيس لجنة إعداد الدراسة الذاتية  ▪

 (2028- 2024) (،2023-2019) عضو لجنة إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية الاقتصاد ▪

 (2020-2018) العلميةلمجلة كلية الاقتصاد للبحوث  وامين السر التحرير  عضو هيئة  ▪

اقبة ▪  لعدة سنوات.  عضو ورئيس لجان امتحانات ومر
 

: التدريس الأكاديمي 
ً
 خامسا

 :، منهاعام 20خلال  في مجال المحاسبة  الدراسية قام بتدريس مجموعة واسعة من المقررات

 محاسبة الأقسام والفروع  – محاسبة الشركات –المحاسبة المتوسطة   –مبادئ المحاسبة  ▪

 .المحاسبة الإدارية – محاسبة النفط –المحاسبة الضريبية    –محاسبة الأموال العامة   ▪

 .تصميم النظم المحاسبية –محاسبة المصارف  –المراجعة  ▪

: الإنتاج العلمي والنشاطات الأكاديمية 
ً
 سادسا

 المنشورات العلمية  .1

▪ Main Worldwide Cultural Obstacles on Adopting IFRS – International Journal of 

Economics and Finance (2017). 
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لدعم وتعزيز جودة التقارير المالية   (GFMIS) مقومات تطبيق نظام ادارة المعلومات المالية الحكومية  ▪

 ( 2020) مجلة الباحثون  -الحكومية 

آثر استخدام التقنيات المحاسبية الحديثة في تعزيز فعالية الرقابة على المال العام "دراسة ميدانية   ▪

 ( 2021)  مجلة الباحثون  –    "على وزارة المالية الليبية

لتحسين جودة النظام المحاسبي بالمصارف   (ERP) متطلبات تطبيق نظام تخطيط موارد المنشأة  ▪

 ( 2022مجلة مسارات علمية ) –  التجارية الليبية

تقييم تحسين كفاءة الرقابة المالية الحكومية الليبية من خلال تبني نظم إدارة المعلومات المالية   ▪

 (2024) الاقتصاديةمجلة الغد  - (GFMIS) الحكومية

تقييم جاهزية الأنظمة المحاسبية بوزارة المالية الليبية لتطبيق نظام إدارة المعلومات المالية   ▪

 .(2025)مجلة جامعة الزاوية للعلوم الاقتصادية  -(GFMIS) الحكومية

 النشاطات العلمية  .2

 (، منها: 2022–2014المشاركة في مؤتمرات وورش عمل وطنية ودولية ) 

 (. 2021ورشة عمل حول تعديل سعر صرف الدينار الليبي بالتعاون مع مصرف ليبيا المركزي ) ▪

 (. 2020–2018ورش عمل متعددة حول الجودة والاعتماد الأكاديمي )  ▪

 (. 2019–2018مؤتمرات علمية حول التنمية المستدامة وريادة الأعمال في ليبيا ) ▪

: الدورات التدريبية والتطوير الذاتي 
ً
 ثامنا

دورات في: استخدام الحاسوب، اللغة الإنجليزية، الإدارة المالية، إدارة الموارد البشرية، إدارة الأزمات  

والمخاطر، الإدارة التعاونية، التخطيط الاستراتيجي، السلوك المؤسس ي، تعزيز مهارات أعضاء هيئة  

 .التدريس

: المهارات والخبرات
ً
 تاسعا

 .(Word, Excel, PowerPoint) إجادة استخدام حزمة مايكروسوفت أوفيس ▪

 .مهارات قيادية وإدارية عالية المستوى  ▪

 .مهارات في حل المشكلات والتواصل والعمل الجماعي ▪

 .القدرة على العمل تحت الضغط وإدارة الوقت بفعالية ▪

https://www.alghad.edu.ly/jornal2/research.php?id=2
https://www.alghad.edu.ly/jornal2/research.php?id=2
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: الأعمال التطوعية 
ً
 عاشرا

 .إعداد ورش تدريبية للمدرسين داخل مدينة الزاوية وضواحيها ▪

▪  
ً
 .المساهمة في نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمي مجانا

 .الإشراف على حملات تطوعية للتبرع بالدم والتشجير ▪

 .تقديم محاضرات مجانية للطلبة المتعثرين ▪

 .(2022–2021) المشاركة كمدرب في برامج تدريبية جامعية ▪

 المراجع العلمية

 :للاستفسار والتحقق يمكن التواصل مع

 0912168899 –رئيس جامعة الزاوية  –أ.د. عصام البدي أبوخذير   .1

 0928993604 –بجامعة الزاوية  –  عميد كلية الاقتصاد   –أ.د. الصديق خليفة الكيلاني  .2

 0915676586 – بجامعة الزاوية -عميد كلية تقنية المعلومات –أ.د. محمود أحمد فحيل البوم   .3

 0926010074  –بجامعة الزاوية  – مدير مركز الريادة والابتكار  – د. محمد البشير البي  .4

 


